         Приложение №1 
                                                                                                                     к приказу начальника

                                                                                                                     управления  образования 

                                                                                                                     Володарского района 

                                                                                                                     от    1.02. 2008 г.    № 54                                                                                   

Положение об экспертно-методическом совете

Управления образования администрации
Володарского муниципального района.
1.Общие положения
1.1.
Экспертно-методический совет (далее ЭМС) создается в Управлении образования с целью осуществления экспертизы образовательных процессов в районе, а именно:
· определения приоритетных направлений развития опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях Володарского муниципального района;
· обеспечение психолого-педагогической и предметной оценки целевых и инновационных проектов, образовательных и учебных программ, хода и результатов опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях.
1.2.
 ЭМС руководствуется в своей деятельности Законом РФ «Об образовании», нормативными документами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, департамента образования Нижегородской области,  настоящим  Положением.
2.
Направления деятельности экспертно-методического совета.
2.1.
Проведение гуманитарной, психолого-педагогической и предметной экспертизы:
· инновационных предложений, педагогических инициатив, программ, учебно-методических комплексов и других авторских педагогических разработок;
· результатов опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях  района;
2.2. Организация взаимодействия образовательных учреждений с другими учреждениями, с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.

2.3. Внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов, инновационных передовых технологий.
3.
Состав районного экспертно-методического совета.
3.1. Районный экспертный совет состоит из 7 человек. 

3.2. В состав районного экспертного совета, утверждаемого приказом начальника управления образования, входят сотрудники Управления образования, информационно-диагностического кабинета, руководители образовательных учреждений, имеющие опыт инновационной деятельности. 

3.3. Избираются председатель районного экспертно-методического совета и секретарь районного экспертно-методического совета

3.4. К экспертной деятельности могут привлекаться по мере необходимости специалисты заинтересованных организаций и ведомств.

3.5. Работу экспертно-методического совета обеспечивает председатель и ответственный секретарь.
3.6. Председатель:
· руководит работой экспертно-методического совета по всем вопросам, относящимся к компетенции этого органа;
· председательствует на заседаниях экспертно-методического совета;
· обеспечивает анализ полученных материалов;
-контролирует выполнение принятых решений и ведение документации (протоколов заседаний ЭМС, отчеты ОЭР). 
3.7. Ответственный секретарь экспертно-методического  совета:
· осуществляет первичный прием проектов на экспертизу;
· ведет протоколы заседаний  экспертно-методического совета.
4. Организация деятельности ЭМС.
4.1. Деятельность ЭМС осуществляется на заседаниях, а также в ходе экспертизы, аналитического обобщения полученных материалов.
4.2. ЭМС  работает по утвержденному председателем плану и проводит свои заседания не реже 1 раза в четверть, если на нем присутствует 2/3 его членов.
4.3. Решение утверждается, если за него высказалось более 2/3 присутствующих на заседании членов совета открытым голосованием.
4.4. ЭМС принимает на предварительную экспертизу авторские программы, методические разработки, заявки на проведение опытно-экспериментальной работы и т.п. Срок рассмотрения материалов от регистрации до принятия решения не может превышать в месячный срок.
4.5. ЭМС проводит анализ полугодовых и годовых отчетов об инновационной, экспериментальной деятельности опытно-экспериментальных площадок образовательных учреждений района.

4.6. При положительной предварительной экспертизе проектов, программ, УМК, методических разработок ЭМС принимает решения:

-о направлении авторских работ в областные экспертные организации,

-о распространении передового педагогического опыта в районе,

-о присвоении статуса районной экспериментальной площадки по апробации образовательных инициатив.
4.7. Результаты экспертизы утверждаются районным экспертно-методическим советом и доводятся до сведения авторов заявок. 
4.8. Решение об открытии районной экспериментальной площадки принимается ЭМС, утверждается приказом начальника управления образования с указанием темы опытно-экспериментальной работы, сроков её проведения. 

4.9. Решения ЭМС фиксируются в протоколах заседаний.
